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1 Begrüßung /Vorstellung    
Herr Schmidt begrüßt die Anwesenden zur ersten Mitgliederversammlung der ARGE Binnenland SH. 

Die Präsentation ist Bestandteil des Protokolls. 

Als Anlage ist die Teilnehmendenliste beigefügt. 

 

2 Sachstand Vereinsgründung 
Die Vereinsgründung ist erfolgt. Die Eintragung ins Vereinsregister steht bevor, ein Notartermin musste aus 

Krankheitsgründen verschoben werden. 

 

3 Beschlussfassung Haushalt 
Die Verabschiedung des Haushaltes für 2024 ist die Grundlage für den ersten Mittelabruf an die Kreise und die Stadt 

Neumünster und die Vorbereitung sowie Ausschreibung des Übergangsmanagements. 

Die Mitgliederversammlung stimmt einstimmig dem vorliegenden Haushaltsentwurf zu. 

 

4 Vergabe Übergangsmanagement  
Es wird aufgrund der Verzögerungen bei der Förderrichtlinienerstellung/-inkraftsetzung und dem Förderverfahren-

/bewilligungsstart vmtl. vor Anfang 2025 keine Beauftragung des Umsetzungsmanagements möglich sein. Es ist daher  

beabsichtigt, drei Anbieter zur Abgabe eines Angebotes für das Übergangsmanagement ab August 2024 bis mindestens 

Ende 2024 anzufragen, das allein aus den Mitteln der Kreise bzw. der Stadt Neumünster finanziert werden soll. Für die 

seit Abschluss der Strategiephase angefallenen Unterstützungs- Tätigkeiten soll der bestehende Auftrag an Stephan 

Kathke/Raumperspektiven SK aus LPW-Aufstockungsmitteln erweitert werden. 

Die Mitgliederversammlung ermächtigt den Vorstand einstimmig, eine beschränkte Ausschreibung zur Vergabe des 

Übergangsmanagements durchzuführen. 

          

5 Projektbewertungsbogen 
Der bereits in der Strategiephase weitgehend abgestimmte Bewertungsbogen kann erst nach Vorlage der Richtlinie im 

Vorstand abschließend diskutiert, konkretisert und finalisiert werden. Ein wesentlicher Aspekt ist dabei auch die 

Feintarierung der Einzelpunktbewertungen und ein geeignetes Mindestpunkteniveau.  Bei der Festlegung des 

Mindestpunktniveau ist auch ein angemessenes Verhältnis zwischen Punkterreichung im Handlungsfeld und 

übergreifender Bewertung zu berücksichtigen.  

Der Vorstand hat auch zu berücksichtigen, wie die Nachfrage einzuschätzen und wie mit einer evtl. hohen Nachfrage 

umzugehen ist. 

 

6 Öffentlichkeitsarbeit 
Derzeit befindet sich eine Pressemitteilung in Abstimmung, die durch den Vorsitzenden zeitnah verschickt wird. 
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7 Verschiedenes 
Zeitplan 

Die Anwesenden fordern einen verbindlichen Zeitplan des LPW-Förderverfahrens vom zuständigen Fachreferat im 

MWVATT und fordern den Vorstand auf, Termine zu setzen und die Informationsveranstaltung/Auftaktveranstaltung 

verbindlich zu planen. 

Umsetzungsmanagement 2025 - 2029 

Das Umsetzungsmanagement kann gem. Strategie grundsätzlich extern vergeben, mit eigenem Personal oder mit einer 

gemischten Variante besetzt werden. Eine rechtzeitige Antragstellung beim MWVATT zur Förderung des 

Umsetzungsmanagements ist erforderlich. Aufgrund der bereits erfolgten landesseitigen Verzögerungen ist eine 

Antragstellung ab dem 3. Quartal 2024 anzustreben. Grundlage für die Ausschreibung des Umsetzungsmanagements 

ist aller Voraussicht nach die Vorlage einer Bewilligung (ggf. ist ein vorzeitiger Maßnahmebeginn zulässig). 

Ab wann die Ausschreibung zulässig ist und welche Formalitäten gem. Richtlinie einzuhalten sind, sollte frühzeitig mit 

dem MWVATT, der IB.SH (als Prüf- und Bewilligungsbehörde) und ggf. der GM.SH (als ausschreibende Stelle) 

besprochen werden. 

Die Steuerungsgruppe hat Empfehlungen für die Organisation des Umsetzungsmanagements formuliert und sich für 

eine externe Lösung ausgesprochen. Die abschließende Entscheidung trifft die Mitgliederversammlung. 

 

Organisationsform Vorteile Nachteile 

Interne Lösung (eigenes Personal) - Evtl. schnellere Startfähigkeit 

 

- Unsicherheit der  

anforderungsgerechten 

Besetzung aufgrund des 

Fachkräftemangels 

- geringe Flexibilität bzgl. des 

notwendigen fachlichen 

Spektrums und dem Umgang 

mit volatilem Arbeitsanfall   

- Krankheitsausfälle sind 

nicht/nur geringfügig zu 

kompensieren 

- Anstellungsverhältnis bei 

welchem Träger (Zeitraum, 

Verantwortung, Nebenkosten, 

etc.) 
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Externer Dienstleister - notwendiges Spektrum der 

Expertise/Fachwissen kann 

eingefordert werden  

- effektiver bedarfsgerechter 

Einsatz qualitativ und 

quantitativ; Vergütung nach 

Realaufwand 

- Einbindung mehrerer Personen 

- geringere Abhängigkeit von 

Krankheitsausfällen/Elternzeit 

etc. 

- Abpuffern von hoher und 

niedriger Nachfrage  

- Evtl. Verzögerungen durch 

europaweite Ausschreibung 

Gemischte Variante - Stärkung der Geschäfsstelle 

durch Personal (z.B. ½ Stelle) 

- Externes Fachwissen durch 

Dienstleister (s.o.) 

- Kombination o. g. Nachteile 

 

Herr Schmidt schließt die Sitzung um 12.10 Uhr. 

 

gez. Katharina Glockner  

 

 

  


